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Toplam Sayfa

Sir Siir Dahil Olan Riskler
a Sorumlular Faaliyet Is Akisi urece a‘ . a Dokiiman / Kayit / Web Adresi
No I¢ / Dis Birimler .
Tedbirler
1 |Birim Sorumlusu Rektorlik Dekar}llfg_lmlzdan kadro Rektorliik-Dekanlik Akademik Kadro Durumu ve ---
taleplerini ister. ihtivac Tablosu
ihtiyag [ablosu
Boliim Baskan1 Akademik Personel
2 |Boliim Sekreteri | [tivact Oldugunu EBYS tizerinden resmi| g Bagkanliklart Akademik Kadro Durumu ve —--
olarak Dekanliga bildirir. ihtivac Tablosu
ihuyag 1ablosu
Dekanlik Fakiiltenin Akademik Dekanlik (Personel isleri
3 [Birim Personeli Persone} Ihtlya?m‘l. vKad.ro .T.alep Biirosu)-Personel Dairesi Akademik Kadro Durumu ve - -
Formu ile Rektorliige Bildirir. Baskanlig ihtivac Tablosu
ihuyag 1ablosu
_ Rektorliik ulusal basin yolu ile ve web
4 Personel Palre .sayfasmdan doktor 6gretim iiyesi alim Personel Dairesi Baskanh1 http://mu.edu.tr/ . .
Baskanlig1 ilanin1 duyurur.
Adaylar tarafindan miiracaatlar ilgili Dekanlik (P Lislers
5 [Birim Personeli birime yapilir. ckani ( ersonet Isterl Basvuru Belgeleri - -
Biirosu)
Adaylarin dosyas1 Dekan ve iki )
6 |Birim Personeli Ogretim tiyesinden olusan 6n Fakiilte On (.1egerlend1rme On Degerlendirme Formu — —
degerlendirme komisyonunda Komisyonu
degerlendirilir
On degerlendirmeyi gecemeyen .
7 |Birim Personeli aday/adaylara resmi yazi ile teblig Dekanhl;s("Personel Isleri EBYS - -
edilir. grosu)
On degerlendirmeyi gegen
adayim/adaylarin dosyalar1 1 ay i¢inde Lo
8 |Birim Personeli degerlendirilmek tizere jiiri iiyelerine Dekanhl;(“Prersc;nel Isleri EBYS - -
gonderilir. urosu
N _ Jiiri tiyeleri tarafindan génderilen jiri
9 Birim Personeli,  |raporlari Fakiilte Yénetim Kurulunda Fakiilte Yénetim Kurulu . . .
Dekanlik degerlendirilir.
Y 6netim Kurulunda degerlendirilen C
Birim P i jiiri raporlart ve aday dosyast Dekanlik Dﬂekanhk (Persorllel I§ler1‘ EBYS
10 |Birim Personell Karariyla birlikte tist yaziyla Rektorliik Burosu)—Personew Dairesi — o o
Personel Daire Bagkanligina gonderilir. Baskanhg
Atamast yapilan qdaym goreve Personel Dairesi Bagkanligi-
11 |Birim Personeli ~ |Paslama ve SGK Islemleri yapilir. Dekanlik (Personel Isleri SGK Tescil Uygulamasi R1 T1
Biirosu)

Riskler ve Tedbirler

R1: Goreve baglama islemlerinde kisinin ise baglamasinin Sosyal Giivenlik Kurumuna geg bildirilmesi ya da bildirilmemesi cezai islemle
sonuglanacagindan yiiksek diizeyde riski barindirmaktadir.
T1: Bu durumun yasanmamasi i¢in mutlaka hatirlatict tedbirler alinmali, birim i¢inde kontrol mekanizmasi gelistirilmelidir.
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